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Coaching und Einzelsupervision

,Die Arbeitserfahrungen der Menschen sind heute vielerorts
von Existenzangsten und der Sorge nicht zu gentigen einge-
farbt. Das Konservative ist heute experimentell, das Experimen-
telle ist heute konservativ. Der Veranderungsdruck wird nicht
selten als hohe subjektive Belastung erlebt. Wertmalistabe
werden in Frage gestellt und das subjektive Kompetenzerleben
kann leiden.”

Coaching und Einzelsupervision unterstitzen Sie ganz indivi-
duell in ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit, wenn Sie nach
Moglichkeiten suchen, lhre Starken moglichst optimal im Beruf
zu entfalten oder wenn Sie bei akuten beruflichen Problemen
Entlastung suchen.

Traditionell wurden Einzelsupervision und Coaching vor allem
von Flhrungskraften nachgefragt. Wachsender Veranderungs-
druck lasst aber neuerdings die Nachfrage auf allen Hierar-
chie- und Karriereebenen ansteigen.

Einzelsupervision und Coaching vereinbare ich mit lhnen ganz
individuell nach einem oder mehreren Vorgesprachen fir unter-
schiedliche Zeitraume. Haufig erstrecken sich solche Coaching
-Prozesse Uber etwa 5-10 Arbeitstreffen.

Anlasse fiir Einzelsupervision und Coaching
Anlasse fur Einzelsupervision und Coaching kdnnen u.a. sein:

- Entwicklung sozialer Kompetenzen, sowie der Management-
und Flhrungskompetenzen.

- Abbau von Leistungs-, Kreativitats- und Motivationsblocka
den (z.B. innere Kiindigung, Versagensangste).

- Umgang mit personlichen (Sinn-)Krisen

- Bewaltigung von Konflikten mit Mitarbeitern, Vorgesetzten
oder Kolleginnen und Kollegen.

- Uberpriifung und Klarung der persénlichen Lebens- und
Karriereplanungen.

- Vorbereitung auf neue Aufgaben und Situationen.

- Stressbewaltigung und Erweiterung der Selbstmanagement-
Kompetenzen.



